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Аннотация. Миграция оказывает серьезное влияние на социально-экономическое, демографическое 

и социально-психологическое состояние устойчивого развития государства. Исследования, посвященные 

оценке миграционной ситуации и общественного мнения как на федеральном, так и на региональном 

уровне, являются важнейшим инструментом мониторинга и анализа протекающих миграционных 

и демографических процессов. Особое значение это приобретает с точки зрения нивелирования 

негативных трендов депопуляции, так как миграция серьезных образом влияет на социальную 

структуру, экономику и культуру населения.   

Цель исследования. Выявить степень влияния социально-экономических факторов на мобильность 

населения Кабардино-Балкарии – миграционные тренды населения.  

Методы исследования. Для достижения поставленной цели был использован социологический 

опрос. Методологическую основу анализа научной работы составил и факторно-динамический 

метод социальных изменений, а также основные подходы социологии (качественные и 

количественные). Исследование проводилось с применением принципов триангуляции для 

сравнительного анализа, объективности и фактологической точности аналитического подхода. 

Результаты. В статье проведен анализ миграционных процессов и факторов, влияющих на 

мобильность населения в современной Кабардино-Балкарии.  

Выводы. Исходя из проведенного анализа авторы пришли к заключению, что экономический 

фактор является главной причиной миграционных процессов. Сделан вывод, что трудовая миграция 

сопровождается трудностями трудоустройства на рынке труда. 
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Abstract. Migration has a significant impact on the socioeconomic, demographic, and sociopsychological 

state of a country's sustainable development. Research assessing the migration situation and public opinion, 

at both the federal and regional levels, is a crucial tool for monitoring and analyzing ongoing migration 

and demographic processes. This is particularly important for mitigating negative depopulation trends, as 

migration significantly impacts the social structure, economy, and culture of the population. 

Aim. The study is to identify the influence of socioeconomic factors on population mobility in 

Kabardino-Balkaria: population migration trends.         

Research methods. To achieve this goal, a sociological survey was used. The analysis of the research 

is based on the factor-dynamic method of social change and key sociological approaches, both 

qualitative and quantitative. The study uses the principles of triangulation to ensure the comparative analysis 

is objective and factually accurate. 

Results. This article analyzes migration processes and factors influencing population mobility in 

modern Kabardino-Balkaria.  

Conclusions. Based on the analysis, it is concluded that economic factors are the main driver of 

migration processes. It is also concluded that labor migration is accompanied by difficulties in finding 

employment in the labor market. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Миграционная проблематика на сегодняшний день – одна из самых болезненных и ак-

туальных в мире. Процесс миграции оказывает не только экономическое, но и многопла-

новое социальное, демографическое и социально-психологическое влияние как на страны-

доноры (регионы-доноры), так и на принимающие страны-реципиенты (регионы-реципи-

енты). Хотя можно сказать, что нет человека, который не знаком с миграцией, тем не менее 

политики признают сложность управления ею, а ученые, как отечественные, так и запад-

ные, отмечают, что не существует единства в понимании ее сущности, так же, как нет еди-

ного подхода к ее изучению. 

Одним из первых серьезных теоретических обоснований перемещений рабочей силы 

следует признать неоклассическую теорию миграции. Основой этой концепции, ставящей 

во главу угла международное различие в уровнях оплаты труда, можно считать работу  
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Дж. Хикса «Теория заработной платы». В отличие от неклассических теорий приверженцы 

исторических и структуралистских концепций объясняют миграцию экономическим и по-

литическим неравенством различных субъектов (стран, регионов, предприятий, индиви-

дов), когда более сильные субъекты определяют направленность миграционных потоков в 

выгодном им направлении. Эти же теории признают важность таких факторов, как этниче-

ские и семейные связи среди мигрантов, роль государственного регулирования в данной 

области1. Иными словами, разнообразие теорий, интерпретаций и подходов западных и 

отечественных школ в реальности дополняют и объясняют друг друга. 

Проблема межрегиональной и международной трудовой миграции граждан Кабардино-Бал-

карской Республики является крайне актуальной на сегодняшний день. Межрегиональная и 

международная трудовая миграция сопровождается потерей трудовых ресурсов для респуб-

лики2, что влечет за собой риски безопасности, как экономические, так и демографические [1].  

Важность миграционного индикатора демографической безопасности заключается в 

том, что он показывает скорость изменения воспроизводства населения, сдвиги в возраст-

ной структуре населения и выступает предвестником наступления депопуляции. Как из-

вестно, существующие индикаторы демографической безопасности лишь констатируют 

сложившуюся на данный момент ситуацию [2]. 

Между тем геополитическая и экономическая позиция западных государств побуждает 

власть РФ ускорить процесс инновационного развития экономики, где трудовой потенциал 

является одним из главных составных частей [3, 4]. Таким образом, квалифицированные 

трудовые ресурсы и трудовая миграция играют ключевую роль в трансформации совре-

менной России. Северо-Кавказский регион демонстрирует наиболее высокие показатели 

динамики миграционных процессов и может участвовать в развитии экономики не только 

СКФО, но и всей страны.   

Цель данного исследования состоит в том, чтобы проанализировать и выявить степень 

влияния социально-экономических факторов на мобильность населения Кабардино-Балка-

рии – миграционные тренды населения.  

 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
 

Материалом для анализа стала совокупность статистико-демографических и социологи-

ческих публикаций. Методологическую основу анализа научной работы составили фак-

торно-динамический метод социальных изменений, а также отдельные подходы социоло-

гии.  Исследование проводилось с применением принципов системности, объективности и 

фактологической точности аналитического подхода. 

Эмпирическую базу научной работы составили опубликованные результаты демографи-

ческой ситуации на федеральном и региональном уровне и вторичные социологические 

материалы, а также анализ официальных сайтов министерств и федеральных служб госу-

дарственной статистики.  

Основным источником при подготовке настоящей статьи послужили результаты социо-

логического исследования (анкетный и экспертный опросы), проведенного в мае-июле 

2025 г. СДИ ЦСПИ КБНЦ РАН среди населения Кабардино-Балкарии. Социологическое 

 
1Лаврова А. В. Миграция рабочей силы [Электронный ресурс]. URL: http://cyberleninka.ru/article/n/ 

migratsiya-rabochey-sily 
2Берова Ф. Ж., Бакаева З. Р., Думанова А. Х., Яхутлова М. Л. Региональные особенности миграционных 

процессов и национальная безопасность (на материалах Кабардино-Балкарской Республики) [Электронный 

ресурс]. URL: http://law-journal.ru/files/pdf/201408/201408_98.pdf  
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исследование было проведено с целью выявления мнений респондентов и экспертов об ос-

новных тенденциях трудовой миграции в Кабардино-Балкарии в современный период. В 

задачи блока вопросов анкетного опроса по основным тенденциям трудовой миграции вхо-

дят: оценка миграционной активности населения КБР, выявление основных факторов по 

возвращению квалифицированных специалистов в республику для участия в программе 

«стратегического развития». В анкетном опросе приняли участие 198 респондентов – жи-

телей КБР. Использовались методы квотной и случайной выборки. При формировании 

доли квотной выборки учтено адекватное процентное соотношение респондентов кабар-

динской, балкарской и русской национальностей. 

Факторы. Период перестройки и развал СССР привели к системному кризису по всей 

стране и наиболее сильно ударили по республикам Северного Кавказа. Это привело как 

к деградации социально-экономической сферы, так и к общему падению уровня доходов 

и качества жизни населения региона. Массовая трудовая миграция в сопредельные реги-

оны зачастую сопровождается увеличением степени межэтнической напряженности в 

регионах-реципиентах и переводит социально-экономическую проблему в межнацио-

нальную плоскость [1].  

Тенденции. На современном этапе можно выделить целый комплекс миграционных по-

токов и направлений: внутреннюю миграцию в рамках СКФО, наблюдающееся за послед-

нее десятилетие увеличение уровня межрегиональной миграции, а также выезд населения 

Северо-Кавказского региона за рубеж. 

Центром притяжения трудовой миграции из Кабардино-Балкарии с 2000-х годов явля-

лись Ставропольский и Краснодарский края. Современный вектор миграционных потоков 

ориентирован на Москву и Московскую область в силу столичного статуса, инвестицион-

ной привлекательности и высокого уровня социального и экономического развития. Этот 

вектор перемещения населения называют «центростремительными» миграционными пото-

ками, или «западный дрейф» [5].  

Среди миграционного потока КБР на первый план выдвигается трудовая миграция мо-

лодежи. Большинство трудовых мигрантов – это молодые, образованные, высококвалифи-

цированные специалисты в трудоспособном возрасте, не удовлетворенные оплатой труда 

и стандартами жизни. Это обусловлено высокой конкуренцией на высокооплачиваемую 

работу на рынке труда в самой республике. В результате Кабардино-Балкария теряет опре-

деленную часть как демографического, так и интеллектуального потенциала. Молодежь, 

естественно, ищет лучшие условия для самореализации и экономической роста. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ОПРОСА  
 

Опрошенные респонденты, отвечая на вопрос «Мотивы Вашего переезда из Кабардино-

Балкарской Республики?», выбрали следующие варианты: 49 % респондентов указали 

«возможность получения любых социальных благ», 29 % респондентов – «возможность 

реализовать свой потенциал», 12% респондентов – «возможность реализации предприни-

мательского потенциала». Лишь среди респондентов возрастной категории 21–29 лет боль-

шинство указали, что для них наибольшей мотивацией для переезда из КБР является «воз-

можность реализовать свой потенциал» (73 %). На втором месте у данной группы «воз-

можность получения любых социальных благ» (23,3 %) и на третьем месте – «возмож-

ность реализации предпринимательского потенциала» (3,7 %). В целом для подавляю-

щего большинства респондентов наибольшей мотивацией для переезда в другой регион 

из КБР является возможность получения любых социальных благ, в которые входят и эконо-

мические. На втором месте – возможность реализовать свой потенциал (рис. 1). 
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Рис. 1. Диаграмма распределения ответов на вопрос 

«Мотивы Вашего переезда из Кабардино-Балкарской Республики?» 
 

Fig. 1. Distribution diagram of responses to the question  

“What are your reasons for leaving the Kabardino-Balkarian Republic?” 

 

На вопрос «Скажите, пожалуйста, в какой регион страны Вы переехали из Кабардино-

Балкарской Республики?» большинство респондентов по всем возрастным и профессио-

нальным категориям выбрали следующие варианты ответов: 40 % респондентов – 

«Москва», 28 % респондентов – «Московская область», 12 % респондентов – «Санкт-Пе-

тербург», 8 % респондентов – «Ставропольский край», 3 % респондентов – «Краснодар-

ский край», 9 % респондентов – «другие регионы» (рис. 2).  
 

 
 

Рис. 2. Диаграмма распределения ответов на вопрос  

«Скажите, пожалуйста, в какой регион страны Вы переехали из Кабардино-Балкарской Республики?» 
 

Fig. 2. Distribution diagram of responses to the question  

“Please tell me which part of the country you relocated to after leaving the Kabardino-Balkarian Republic?” 
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Подавляющее большинство респондентов переехали из Кабардино-Балкарии в Москву 

и Московскую область, где сконцентрированы основные финансовые и социальные блага 

России. Результаты, полученные в рамках социологического исследования, показывают, 

что вектор миграционных потоков не сильно изменился в сравнении с предыдущими ис-

следованиями. Развитые социально-экономические условия жизни в Москве привлекают 

все миграционные и мобильные ресурсы страны.  

Результаты проведенного социологического исследования подтверждаются данными 

Росстата, в которых отмечается, что в течение многих лет центром притяжения населения 

Кабардино-Балкарской Республики являются Москва и Московская область, куда в 2021 

году выехало 2264 человека, Ставропольский край – 976 человек, Санкт-Петербург и Ле-

нинградская область – 753 человека, Краснодарский край – 626 человек, Ростовская об-

ласть – 373 человека3.  

Для нас особый интерес в социологическом исследовании представляли мотивы вернув-

шихся в КБР из других регионов страны. Отвечая на вопрос «Мотивы Вашего переезда в 

Кабардино-Балкарскую Республику?», большинство опрошенных респондентов по всем 

возрастным и профессиональным категориям выбрали следующие варианты: 42 % респон-

дентов указали на «возможность реализовать свой потенциал», 32 % респондентов – «воз-

можность реализации предпринимательского потенциала», 19 % респондентов – «семей-

ные обстоятельства», 7 % респондентов выбрали «другие причины». Среди респонден-

тов возрастной категории 21–29 лет 64 % указали, что вернулись в республику по окон-

чании обучения и для реализации своего потенциала на родине. На втором месте у данной 

группы – «семейные обстоятельства» (16 %), на третьем месте – «возможность реализации 

предпринимательского потенциала» (12 %) и 8 % затруднились ответить. В целом боль-

шинство респондентов, вернувшихся в Кабардино-Балкарию, указали на возможность ре-

ализовать свой потенциал (рис. 3). 
 

 
 

Рис. 3. Диаграмма распределения ответов на вопрос  

«Мотивы Вашего переезда в Кабардино-Балкарскую Республику?» 
 

Fig. 3. Distribution diagram of responses to the question  

“What are your reasons for moving to the Kabardino-Balkarian Republic?” 
 

 
3Ставропольский край в цифрах. Краткий статистический сборник. 2024 / Управление Федеральной службы 

государственной статистики по СКФО. URL: https://26.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/офиц. 
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Ответы на вопрос «От кого в первую очередь Вы получили помощь, поддержку после 

переезда в Кабардино-Балкарскую Республику?» распределились следующим образом: 

37 % респондентов указали «от родителей», 31 % респондентов – «от других родствен-

ников», 24 % респондентов – «от друзей», 6 % респондентов – «помощи не было ни от 

кого», 4 % респондентов – «государственное субсидирование или кредит», 2 % респон-

дентов – «свой вариант».  
 

 
 

Рис. 4. Диаграмма распределения ответов на вопрос 

«От кого в первую очередь Вы получили помощь, поддержку после переезда 

 в Кабардино-Балкарскую Республику?» 
 

Fig. 4. Distribution diagram of responses to the question  

“From whom did you first seek help and support after relocating  

to the Kabardino-Balkarian Republic??” 

 

Результаты ответов на данный вопрос показывают, что преобладающее большинство 

респондентов были поддержаны как финансово, так социально близким окружением (ро-

дители, родственники и друзья). Но необходимо также обратить внимание на тот факт, что 

процент респондентов, воспользовавшихся государственной поддержкой или кредитными 

услугами частных инвестиционных компаний и банков, очень низкий. Это свидетельствует 

о том, что предоставляемые услуги или недоступны для многих, или же развитие невоз-

можно на их условиях. Считаем, данный факт необходимо изучить для дальнейшего ана-

лиза проектирования развития республики (рис. 4). 

На вопрос «Чем лично Вам пришлось пожертвовать при переезде в Кабардино-Балка-

рию?» ответы респондентов распределились следующим образом: 59 % – «доходами», 

26 % – «самореализацией и развитием в профессиональной сфере», 15 % – «медицин-

ским и социальным обслуживанием». Таким образом, большинство респондентов, вер-

нувшихся в Кабардино-Балкарию, отмечают, что они потеряли в большей степени до-

ходную часть (рис. 5). 
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Рис. 5. Диаграмма распределения ответов на вопрос 

«Чем лично Вам пришлось пожертвовать при переезде в Кабардино-Балкарию?» 
 

Fig. 5. Distribution diagram of responses to the question  

“What did you personally have to give up when moving to Kabardino-Balkaria?” 

 

На вопрос «Как на Ваш взгляд, по какой причине люди уезжают из Кабардино-Балкар-

ской Республики, в том числе за границу?» большинство респондентов по всем возраст-

ным и профессиональным категориям выбрали следующие варианты ответов: 68 % ре-

спондентов – «в республике жизнь тяжелая, едут в поисках лучшей жизни, в том числе за 

границу», 21 % – «в поисках достойной работы (на заработки)», 7 % – «в республике и в 

России жить опасно, тревожно, едут туда, где порядок, законность, стабильность, забота 

о людях», 3 % – «скрываются от правосудия, т.е. те, кому необходимо легализовать не-

законно нажитые капиталы», 1 % респондентов – «скрываются от правосудия, за тяжкие 

преступления» (рис. 6).  
 

 
 

Рис. 6. Диаграмма распределения ответов на вопрос 

«Как на Ваш взгляд, по какой причине люди уезжают из Кабардино-Балкарской Республики,  

в том числе за границу?» 
 

Fig. 6. Distribution diagram of responses to the question  

“In your opinion, what are the reasons why people leave the Kabardino-Balkarian Republic,  

both within and outside of the country??” 
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Если объединить два преобладающих ответа, то подавляющее большинство респонден-

тов считают, что люди уезжают в поисках лучшей жизни и достойных доходов.    

На вопрос «Вы хотели бы уехать из республики навсегда – на постоянное место жи-

тельства» ответы  опрошенных распределились  следующим образом: 30 % респонден-

тов – «хотел(а) бы», 52 % респондентов – «не хотел(а) бы», 18 % респондентов затруд-

нились ответить.  

Результаты опроса по данному вопросу показывают, что большинство респондентов 

при всех сложностях социально-экономической ситуации в Кабардино-Балкарии все же 

не хотят переезжать из республики в другие регионы России на постоянное место жи-

тельства.  Исключение есть  среди  опрошенных возрастной  категории  21–29  лет:  боль-

шинство (74 %) указали, что готовы на переезд ради достойной работы и профессиональ-

ного роста (рис. 7).   
 

 
 

Рис. 7. Диаграмма распределения ответов на вопрос  

«Вы хотели бы уехать из республики навсегда – на постоянное место жительства?» 
 

Fig. 7. Distribution diagram of responses to the question  

“Would you like to permanently leave the republic for residence elsewhere?” 

 

На вопрос «Вы лично хотели бы уехать за границу навсегда – на постоянное место 

жительства?» ответы опрошенных распределились следующим образом: 22 % респонден-

тов – «хотел(а) бы», 69 % респондентов  – «не хотел(а) бы», 9 % респондентов – «затруд-

няюсь ответить». Результаты опроса свидетельствуют о том, что большинство респонден-

тов при всех сложностях социально-экономической ситуации в России все же не хотят пе-

реезжать из страны на постоянное место жительства (рис. 8).    
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Рис. 8. Диаграмма распределения ответов на вопрос  

«Вы лично хотели бы уехать за границу навсегда – на постоянное место жительства?» 
 

Fig. 8. Distribution diagram of responses to the question  

“Would you personally like to move abroad forever – for permanent residence?” 
 

На вопрос «Как Вам кажется, в ближайшие годы число людей, уезжающих за границу 

навсегда – то есть на постоянное место жительства, будет увеличиваться или сокращаться?» 

преобладающее большинство опрошенных по всем возрастным и профессиональным катего-

риям выбрали следующие варианты ответов: 14 % респондентов – «будет увеличиваться», 5 % 

респондентов – «будет сокращаться», 81 % респондентов – «затрудняюсь ответить» (рис. 9). 

Данные опроса показали по данному вопросу, что респонденты затрудняются ответить на него 

в силу протекающих политических событий как в стране, так и в мире. 
 

    
 

Рис. 9. Диаграмма распределения ответов на вопрос  

«Как Вам кажется, в ближайшие годы число людей, уезжающих за границу навсегда –  

то есть на постоянное место жительства, будет увеличиваться или сокращаться?» 
 

Fig. 9. Distribution chart of responses to the question:  

"Do you think the number of people moving abroad permanently – that is, for permanent residence –  

will increase or decrease in the coming years?" 
 

На вопрос «На Ваш взгляд, какие люди в наши дни уезжают за границу навсегда?» ответы 

опрошенных распределились следующим образом: 56 % респондентов указали «богатые, т.е. 

у кого есть деньги», 35 % респондентов – «умные, образованные, талантливые люди, ин-

теллигенция», 24 % респондентов – «молодежь (целеустремленная молодежь моложе 30 лет)» 
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и по 1 % респондентов – «спортсмены, тренеры» и «затрудняюсь ответить» (рис. 10). 

Результаты ответов показывают, что уезжают в большей степени те, у кого есть деньги и 

кто может обеспечить себе существование за границей.     
 

 
 

Рис. 10. Диаграмма распределения ответов на вопрос  

«На Ваш взгляд, какие люди в наши дни уезжают за границу навсегда?» 
 

Fig. 10. Distribution diagram of responses to the question  

“In your opinion, what kind of people are leaving abroad forever these days?” 
 

На  вопрос  «На  Ваш  взгляд,  какие  условия  необходимо  создать  для  привлечения  

бизнеса в КБР?» ответы опрошенных распределились следующим образом: 65 % респон-

дентов – «гарантия сохранения за бенефициарами бизнеса без отчуждения», 11 % ре-

спондентов – «льготы на аренду», 5 % респондентов – «развитая логистика», 19 % респон-

дентов  – «льготная налоговая политика» (рис. 11). Таким образом, преобладающая часть 

респондентов указала, что им нужны гарантии сохранения за бенефициарами бизнеса 

без отчуждения.  
   

 
 

Рис. 11. Диаграмма распределения ответов на вопрос 

«На Ваш взгляд, какие условия необходимо создать для привлечения бизнеса в КБР?» 
 

Fig. 11. Distribution diagram of responses to the question  

“In your opinion, what conditions would need to be in place in order to attract businesses to the KBR?” 
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Также необходимо обратить внимание на данные Северо-Кавказстата, в которых 

указываются основные демографические и миграционные данные за последние годы. 

По оценке Северо-Кавказстата, численность постоянного населения Кабардино-Бал-

карской Республики на 1 января 2022 г. составляла 870,5 тыс. чел., а в 2025 г. – уже 

908 214 чел. Увеличение произошло как за счет естественного прироста населения, так 

и за счет миграционного прироста4. 

По данным Управления по вопросам миграции МВД по КБР, в 2021 г. на постоянное 

место жительства в КБР (без учета внутренней миграции, которая составила 2602 человека) 

прибыло 7722 человека (2020 г. – 8691 человек), выехало за ее пределы 7472 человека (2020 г. – 

9567 человек). Миграционный прирост составил 250 человек.  

В документе отмечается также, что по половой структуре из числа выбывших за пре-

делы республики 49,2 % составляют мужчины, 50,8 % – женщины.  

Увеличение миграционного прироста произошло за счет мигрантов, прибывших из 

стран ближнего и дальнего зарубежья и получивших временную регистрацию. Большая 

часть из временно зарегистрированных в республике (более 82 %) получили регистра-

цию на срок от 9 месяцев до 2 лет. Хотя этот показатель не является индикатором при-

роста постоянного населения, однако его учитывают. Также в последнее время было пе-

реселено из мест проведения СВО более 800 чел.  

Ежегодно из КБР в другие регионы РФ выезжает больше мигрантов, чем приезжает 

из  них.  По данным  статистки,  это  обусловлено  главным  образом  семейными  и лич-

ными причинами – 37,8 %, поиском новой высокооплачиваемой работы – 14,9 %, в связи 

с учебой – 7,4 %.  

Из общего числа выбывших за пределы республики 73,7 % составляет население в тру-

доспособном возрасте. По сравнению с 2020 годом его доля сократилась на 5 %, дети в 

возрасте от 0 до 15 лет составляют 16,6 %, старше трудоспособного – 9,7 %.  

Большая часть выбывших из республики в возрасте 14 лет и старше имели высшее и 

неполное высшее образование – 1934 человека (30,4 %), среднее профессиональное 

(специальное) – 1427 человек (22,5 %), начальное профессиональное – 215 человек 

(3,4 %), среднее общее – 1032 человека (16,2 %), неполное общее – 369 человек (5,8 %), 

имели начальное и не имели образования 126 человек (2 %). Не указал уровень образо-

вания 1251 человек (19,7 %).  

Вместе с тем в Кабардино-Балкарскую Республику в 2021 году из Москвы и Московской 

области приехало 1689 человек, из Ставропольского края – 842 человека, из Санкт-Петер-

бурга и Ленинградской области – 532 человека, из Краснодарского края – 402 человека.  

В 2021 г. в  Кабардино-Балкарской  Республике  сложилось  положительное  сальдо 

миграции  в  обмене  населением  с  государствами  –  участниками СНГ и зарубежными 

странами.  

Число прибывших из стран ближнего и дальнего зарубежья в 2021 году составило  

2252 человека. Наибольшее количество прибывших из стран СНГ составляют граждане 

 
4Кабардино-Балкария в цифрах. Краткий статистический сборник. 2025 / Управление Федеральной 

службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу [Электронный ресурс]. 

URL: https://26.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/BhDnA83o/Кабардино-Балкария%20в%20цифрах%202021.pdf    
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Узбекистана – 227 человек, Армении – 163 человека, Азербайджана – 94 человека. Боль-

шую часть прибывших из дальнего зарубежья в 2021 году составили граждане: Индии – 

380 человек, Сирии – 245 человек, Иордании – 162 человека5.  

По данным Управления по вопросам миграции МВД по Кабардино-Балкарской Респуб-

лике, число лиц, получивших временное убежище на конец 2021 года, составило 10 чело-

век. Из них гражданами Сирии являлись 7 человек, Украины – 3 человека. Численность 

лиц в трудоспособном возрасте, получивших временное убежище, составила 6 человек. 

Свободно владеют русским языком – 3 человека, на бытовом уровне – 3 человека и 4 чело-

века русским языком не владеют6.  

В 2023 году миграционный прирост населения республики составил 934 человека, из 

них 335 уехали в другие регионы страны, 428 – в страны СНГ, 171 человек – в другие 

зарубежные страны [3]. 

 

ВЫВОДЫ 
 

Подводя итоги, следует отметить, что исследование миграционных процессов в со-

временной Кабардино-Балкарии на основании результатов социологического опроса по 

оценке причин трудовой миграции населения республики свидетельствует о том, что 

уровень социально-экономической системы является основным фактором трудовой  

миграции населения. 

 Таким образом, можно сделать вывод, что вектор миграционных притяжений не изме-

нился в сравнении с предыдущими десятилетиями исследований. Развитые социальные и 

экономические условия жизни и широкие возможности в столичном регионе притягивают 

миграционные потоки. Можно выделить несколько трендов, которые могут стать актуаль-

ными в результате протекающих процессов: 

- нерегулируемый отток молодежи и как следствие снижение рождаемости и трансфор-

мация социальной структуры населения; 

-  потеря трудового потенциала в связи с оттоком квалифицированных специалистов; 

- деформация этнической структуры населения региона; 

- трансформация социальной структуры населения. 

Снизить отток молодежи в крупные города с более привлекательными условиями едва 

ли возможно без проведения региональной политики по выравниванию уровня жизни в 

регионах РФ. Представляется целесообразным изучить опыт других стран, где применяют 

политику улучшения уровня жизни в депрессивных регионах и со значительной дифферен-

циацией по заработной плате.   

Создаваемые искусственные точки роста по всей стране не дают быстрых результатов 

по выравниванию трудовой миграции. Для привлечения высококвалифицированных спе-

циалистов в конкретной области необходимо создавать комфортные условия и социальные 

возможности для удовлетворения потребностей населения. 

 

 
5Кабардино-Балкария в цифрах. Краткий статистический сборник. 2023 / Управление Федеральной  

службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу [Электронный ресурс]. 

URL: https://26.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ%20РЕСПУБЛИКА,%202023.pdf 
  

6Кабардино-Балкария в цифрах. Краткий статистический сборник. 2023 / Управление Федеральной  

службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу [Электронный ресурс]. 

URL: https://26.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ%20РЕСПУБЛИКА,%202023.pdf 
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